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	“钢铁关键工序生产过程中碳排放的
	数字化仿真”比赛方案
	（中国宝武钢铁集团有限公司宝山钢铁股份有限公司）
	一、组织单位
	中国宝武钢铁集团有限公司宝山钢铁股份有限公司
	二、题目名称
	钢铁关键工序生产过程中碳排放的数字化仿真
	三、赛事安排
	1. 参赛对象
	2021年6月1日以前正式注册的全日制非成人教育的各类高等院校在校专科生、本科生、硕士研究生均可参赛
	2. 答题要求
	本项目的研究对象可以是如下几类：
	（1）针对传统钢铁生产全流程或者针对某一关键工序的碳排放进行研究和数字化仿真；
	（2）开创性地提出全新的钢铁生产流程或者生产工艺，并对其碳排放进行研究和数字化仿真；
	（3）针对传统钢铁生产流程或针对某一关键工序的碳排放进行研究和数字化仿真的基础上，提出流程再造和工艺
	本项目成果输出应包括但不限于一份学术论文或者分析报告，以及针对研究对象的碳排放模型。论文的内容要求观
	3. 作品评选标准
	4．作品提交时间
	2021年4月—9月，各参赛团队选择榜单中的题目开展研发攻关。9月6日向组委会提交作品。11月初终审
	5．作品提交方式
	所有参赛作品通过邮件方式提交。
	邮件地址：xiejun@baosteel.com
	四、赛事保障
	1. 保障措施
	对于参加本项目的参赛团队，本单位可以根据团队的实际需求，在参观交流、相关资料（不涉密）、专业指导以及
	参赛团队可在比赛进行期间，提前两周时间向中国宝武宝钢股份团委递交参观交流申请，经审批同意后，可赴中国
	本单位将为此次比赛组建专业指导团队，指导团队将由中国宝武宝钢股份中央研究院专家组成，或根据选手的专业
	参赛过程中，参赛团队如需本单位提供与项目相关的其他必须帮助，请提前与中国宝武宝钢股份团委联系，本单位
	联系人：谢老师
	联系电话：021-26648082 ，15002166920
	2. 设奖情况
	比赛设特等奖5个，一等奖5个，二等奖10个，三等奖20个，本课题将从特等奖获奖团队中决出1个“擂主”
	3. 奖励措施
	本次比赛奖励分为现金奖励和实践激励两部分。
	现金奖励：
	本单位将结合项目实际，奖励特等奖每支队伍2万元，奖励擂主团队额外1万元，共计11万元；奖励一等奖每支
	所有现金奖励将在比赛结束后一个月内，通过银行转账的方式，发放至各获奖团队指定的账号。
	实践激励：
	获得本次比赛一等奖以上荣誉的团队可以获得到本单位进行岗位实习的机会。本单位将根据团队成员所学专业，结
	对于“擂主”团队成员，除享有岗位实习机会外，愿意到本单位就业的，在同等条件下，享有优先录用机会。同时
	4. 企业比赛专班联系方式
	企业名称：中国宝武宝山钢铁股份有限公司
	赛事服务团队：
	专家指导团队：
	团队报名后，本单位会为参赛选手指派专业指导老师。
	联系时间：比赛进行期间，每周一到周五上午9点至下午17时。
	中国宝武钢铁集团有限公司（简称中国宝武）由原宝钢集团有限公司和武汉钢铁（集团）公司联合重组而成，于2

